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“ Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakar muallim ve miirebbilerini sizler
yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktir. “

-Mustafa Kemal ATATURK

ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sénmeden yurdumun (isttinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanim,

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.

Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca aki
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, siihedal
Can, canani biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

C*

Zem W Stz
Eoninty Olacokinn,
A0

GENCLiGE HITABE
By Tk gengil iic vaafen, Tt ik
cumhuriyeti Telebet, muhafaza ve midafaa emekir,

Meveudiyetiin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
fomel,senin,enkymet hzinendiskldedei s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilve haici
bedhahlarin ofacakr. Bir gin stkla ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyefine disersen, vazfeye atimak iin, iginde
bulunacagin vazyetin imkan ve geratini diinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisai bir mahiyette tezahir
edebii sl ve cumhuryeingResedecekdlgmana,

it dinyada emsali goriimemis bir galbyetin mimessil
olablirlr. Cebren ve hile e aziz vatanim, it Kaleleri22pt
edlini, biin ersanelein grlmis,bitin ordlan dagtimig
ve memlekein her kisesi il isgal ediimi olablir Bt bu
séraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahiinde tidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve htta
hiyanetiinde bulunabilirler, Htta bu iidar sahipler gahsi
menfagtlrin, mistevlein siyasi emellriletovhit edebilirr,
ik, fake u zarure ginde harap v bitp dismils olabiler.

Ey T stbaln el It b ahvl v eralinde
dahi, vazifen; Tarkistklal ve cumhuriyetn kuramaktr
Muhtag odugun kudret, damarlarindaki asl anda, meveuturl
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“Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakar muallim ve mirebbilerini

sizler yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktir.

-Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

21.Ylizy1lda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizh
degisimine uyum saglayabilmeleri icin yonetim anlayisinin da degisimi kacinilmaz
olmustur. Hizhh bir gelisme cabasi icinde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim
yonetimi anlayisi; cagin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Egitim
kurumlar1 degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu
saglayabilmek icin gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama
calismalarinin onemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla
birlikte bugiinkii durumlarm analiz ederek, kaynaklarin etkili ve verimli kullanip
geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak
diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Biiyiik onder Atatiirk’ii ornek alan bizler; Caga uyum saglamis,
cagl yonlendiren o6grenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminat1 olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilikci
ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi
i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniisiim stireci olarak
gormekteyiz. Bu nedenle amacimiz yasadigimiz topraklar: egitimli insanlarla daha
mutlu daha gelismis bir iilke haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, cagdas,
modern, zengin ve diinyada soz sahibi bir iilke haline doniisiim siirecinde egitimin
giiclinii gorerek; bu giice yol vermek, yon vermek icin Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bir
tilkiisti, kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin onderlik ettigi bu yolda 6grenciler
yetistirmektir.

Bu baglamda bizler 14 Nisan ilkokulu olarak 6ncelikle stratejik planimizi
olusturmak icin oOnce ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel
kosullari, avantajlari1  ve  dezavantajlarimi  belirledik. Bu  dogrultuda
gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun siirekli iyilestirme
yoluyla basarisim arttiracak yeni agilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu
calismamizla oOgrencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini
arttiracagina dolayisiyla okul basarisim1 arttiracagina inaniyor ve 2024-2028
Stratejik planimizin yararh olmasim diliyoruz.

Hamit MIZRAKLI

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
HAMIT MIZRAKLI MUDUR HAMIT MIZRAKLI MUDUR
FESIH TURAN MUDUR PINAR AKDAG OGRETMEN
YARDIMCISI
'YAKUP ILBOGA OGRETMEN MEHTAP KARAKURT ILBOGA |OGRETMEN
DUYGU DEMIRTAS OGRETMEN  |MERVE AKBAS OGRETMEN
MEHMET HANIFi GUOVEN OKUL AILE MEHMET TIRGIL OGRETMEN
BIRLIGi
BASKANI

1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas

anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida belirtilmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilnstr;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Okul 1977 yilinda ilkokul olarak projelendirilmis olup 5 derslikli bina olarak yapilmistir. Bu
tarihte 0grenci sayis1 250- 400 civarindadir ve ikili 6gretim yapilmistir. 1998 yilinda zorunlu 8
yillik ilkdgretime gecisle birlikte 6grenci sayis1 olaganiistii sekilde artan okuldaki bazi boliimler
derslik olmadig1 halde derslige cevrilerek egitim- ogretime devam edilmistir. Ogrenci sayisi
650’nin de lstiine ¢ikmistir. O donemden bugiine 10 bolim derslik olarak kullaniimaktadir.
Bodrum katta bile iki derslik mevcuttur.

Mevcut fazlaligi ve derslik azligina dair sikayetler ve derslik ihtiyaci yoniindeki talep ve

basgvurular 2011 yilinda sonu¢ vermis ve 8 derslikli olarak planlanan ek derslik binasi yapilmistir.
Ancak daha sonra 4+4+4 12 yillik zorunlu egitimle birlikte ek derslik binasi Ortaokul olarak
ayrilmis ve eski ilkokul binasi tekrar ilkokul olarak kalmistir.
Zaman igerisinde okulda bazi onarim caligmalari yapilmis ve 2002 yilinda jeotermal i1smnma
sistemine ge¢ilmistir. En son 2014 yilinda binanm ciddi anlamda c¢iiriiyen tesisati, altyapisi, ¢atisi,
kapilari, tuvaletleri biliyilk onarimdan gecirilmistir. Okul bahgesinde bahge diizenlemesini
tamamlamak igin ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Parke tasiyla kaplanan 400 metrekarelik bir alan
mevcuttur. Bahge giris kapis1 da diizenlenmis olup okul giivenligi i¢in katki saglamustir.

Okul o6grenci velilerinin sosyo-ekonomik ve egitim diizeyleri ortanin altindadir. Buna
ragmen 1yi bir iletisimle velilerin okula ilgisi arttirilmaktadir. Okuldan mezun olmus bir¢ok basarili
kisi vardir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

14 Nisan Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 4 yil boyunca uygulanmis, 6ngordiigiimiiz hedeflerindnemli
cogunluguna ulasilmistir.uygulanmakta olan planda yer alan “’Durum Analizi>> boliimii, 11 ve ilce Milli
egitim Midirligiimiiziin Satratejik planlar1 ile uyumludur.Hedeflerin gergekgi, somut ve giincel ifade
edilmesi bakimindan ilkokula &zgii gostergeler de yer almaktadir.Ancak Bakanhk,il ve Ilce stratejik
planlar1 ile okul/kurum stratejik planlarinin ’Gelecege Yonelim’’ boliimii bagliklar itibariyle ayni olsa da
gobsterilen ifade edilisi bakimindan planlar arasinda biitiinliik bulunmaktadir.Yeni plan doneminde
Bakanlik, 11, Ilge veOkul/Kurum stratejik planlarinin 6zelikle ‘Gelecege Bakis® bolumlerinin birbirine
uyumlu olarak hazirlanmas1 6nemlidir.

2.3. Yasal Yukumluliukler ve Mevzuat Analizi

14 Nisan Ilkokulu , 1l ve flce Milli Egitim Miidirligiimiizin tabi oldugu tiim yasal
yiikimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden
mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

e Okulumuz ¢ T.C. Anayasasi o Midiirliiglimiiziin o Diger
“Dayanak” bashgi e 1739 Sayili Milli hizmetlerini kurumlarla
altinda siralanan Egitim Temel Kanunu mevzuattaki isbirliginde,
Kanun, Kanun e 652 Sayili MEB hiikiimlere uygun yetki alaninin

Hikmiinde Teskilat ve Gorevleri olarak genisletilmesi




Kararname,
Tulzlk, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikuimleri
yerine getirmek

o “Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin
gelisimi, halkla
iliskiler, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan
izleme-
degerlendirme
siireci is ve
islemleri”
faaliyetlerini
yurutmek.

e Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kuruluslari
ve Ozel sektorle
mevzuat
hiitkiimlerine aykir
olmamak ve
faaliyet alanlarmi
kapsamak
kosuluyla
protokoller ve
diger isbirligi
caligmalarini
yuritmek

e ilkokul
Ogrencilerinin
okula kayit, stnif
gecme, devam-
devamsizlik,
sosyal sorumluluk
calismalar1 vb. is
ve islemleri

Hakkindaki Kanun
Hlkmiinde Kararname
222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul
No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961/ 10705-
Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002,
RG: 21.11.2003

657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu
5442 Sayil il idaresi
Kanunu

3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders
Kanunu

4306 Sayili Zorunlu
[Ikogretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel
Mevzuat Biilteni
Tasima Yoluyla
Egitime Erisim
Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Mudurlukleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG Yayinlanan)
Milli Egitim Bakanligi
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358
Sayt il ilge MEM niin
Teskilatlanmas1 43
Nolu Genelge

26 Subat 2018
tarihinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya
Mliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki
Yonetmelik

o Okul Oncesi Egitim ve

[Ikogretim Kurumlari
Yonetmeligi

o Sosyal Etkinlikler

Y 6netmeligi

o MEB Egitim Kurullar1

ve Zimreleri YoOnergesi

yurutmektedir.

e Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
caligmalarda,
gerek tabi
oldugumuz
mevzuat gerekse
diger kurumlarin
mevzuatlari
arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin
kapsami,
Midiirliigiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

o Kurumsal
kiltiriimiz,
mevzuatta sik
yasanan
degisikliklere
hazirlikli olmasina
ragmen Ogrenci ve
velilerimizden
olusan
paydaslarimiz,
yeni ve farkli
calismalara uyuma
direnc
gostermektedir.

o Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

o Mevzuat
itibariyle Okul
Mudrlerinin
yetkilerinin
artirilmast
Egitim
uygulamalari
konusunda
ulusal diizeyde
tanitim
calismalari
yaparak
Ogrenci ve
velilerinin
bilgilendirilmes
i

Mevzuatta
ihtiyac duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalari
yerine
“giincelleme”
¢alismalarina
yer verilmesi
Ogrenci
velilerinin
egitim
faaliyetlerine
mudahale
alanlarmin
sinirlandirilmas
1icin yasal
tedbirlerin
alinmast
Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
glvende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi







2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Igili
Boliim/Refer
ans

Verilen Gorevler/Thtiyaclar

5018 sayili Kamu Mali

Kurum Faaliyetlerinde biit¢genin etkin ve

Yonetimi ve Kontrol e 9. Madde, Verimli. kullanim
Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme Calismalari
30344 sayli Kamu
Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya Tiimi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Iliskin Usul ve Esaslar hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik
(26 Subat 2018)
Cumhurbaskanhg - "
Yillik Programi Tumiu 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
8
éggéifgfgggﬁ? Tumiu Biitce calismalar1
MEB 12. Kalkinma Onerilen
Plan Politika politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Onerileri
MEB Kalite Cercevesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
g{iﬁ;uozz il il Timii Biitce calismalari
3017_%023 Og?etmen Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
trateji Belgesi
OECD 2022 Raporu ’52;11{;};? Stratejilerin belirlenmesi
1232221t2i sfi(l)<l2§~iMEB CE%;?SEEZE Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Kamu Idareleri Icin
Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu hazirlanmasi
(26 Subat 2018)
2022/21 sayili
Genelge, 2024-2028
Stratejik Plan Hazirhk Timi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Caligmalar1 (06 Ekim
2022)
MEB 2024-2028
Stratejik Plan Hazirhk Tiimii 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Programi (06 Ekim Takvimi
2022)
MEB 2024-2028 Tiimi MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Stratejik Plam Tegkilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Timi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l
Hazirlanacak umt icin ifade edilmesi




Performans
Programlari
Hakkinda Yonetmelik

Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet

Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin

Ravoru Hakkinda Timi gerceklesme durumlarinin tespiti,

Yége tmelik raporlanmasi

ﬁf éllllrﬁl}llll Eg;tn_n Tiimii Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin
s 2024 belirlenmesi

2028 Stratejik Planm

11\1/195 d%ﬁg;fg;g;_ Tiimii Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin

2028 Stratejik Plani

belirlenmesi




2.5. Faaliyet Alanlan ile Urtn/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilarm dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulagtirilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Urtin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Simif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylirtitmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal Etkinliklerin yiiriitmek

Sportif faaliyetler

Sportif faaliyetlerin yiiriitmek

Kulturel ve sanatsal faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin yiiriitmek

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personel ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmetici Egitim faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Aile Birligi Genel Isleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci genel isleri

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Olcme ve degerlendirmeye yonelik faaliyetlerin yonetmelige uygun
yiritilmesi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrenme ortamlarina yonelik diizenlemeler ve iyilestirmeler
Ogrenme ortamu hijyeni saglanir
Materyal temini saglanir

Ders dis1 faaliyetler

Gezi-Gozlem,ziyaret,okul dist etkinlikler




2.6. Paydas Analizi

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

S
n
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yapacagimiz
kurumlar




Ek-3 Yararlamc1 Uriin/Hizmet Matrisi
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Ogrenciler 0 0
Veliler
Universiteler 0
Medya 0]
Uluslararasi kuruluslar
Meslek Kuruluslar:
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor 0







2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Okulumuzun kurum ig¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum Tci

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar 1. Smiflar:76

2. Smiflar:74

3. Smiflar:71

4. Smiflar:47
Akademik basan verileri Siirec odakh degerlendirme yapilmaktadir.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Ilce bazinda yapilan ilkokullar arasi satrang turnuvasinda;
sportif basar verileri 2022 ilge ikinciligi

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okulumizda siirekli devamsiz 2 6grenci bulunmaktadir.

Okul disiplinini etkileyen | -
faktorler anketi
Insan kaynaklar verileri Sinif 6gretmeni sayisi: 10. Egitim durumlar: Lisans:

[dareci sayisi: 2. Egitim Durumlan Lisans
Uzman 6gretmen sayisi: 4
Basogretmen sayisi:1

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilma oranlar1

ici

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Sinif sayisi : 10
Sube sayisi: 10
Kiitiiphane: 1
Kitap Sayisi: 4850

Okul/kurum ortamin
degerlendirme anketi

Rehberlik servisi bulunmamaktadir.




2.6.1.Teskilat Yapis1

Okul Mudiru
Okul Gelisim Y 6netim Okul-Aile Birligi
Ekibi
Kurullar:

Komisyonlar: Ogretmenler Kurulu
Satin Alma Sube Ogretmenler
Komisyonu Miidiir Yardimeist Kurulu
Muayene ve Rehberlik ve
Teslim Alma Psikolojik Danigsma
Komisyonu Hizmetleri Komisyonu
Yazi inceleme

Komisyonu

Yardimer Hizmetler
- Zumre
Ogrenci Kuliipleri Ogretmenleri Simf

Ogretmenleri







(Bu Boélimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo ¢esitligini

saglayabilir.)

Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagihm

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii IIkégretim Kurumlar: Yonetmeligi Madde 39
‘daki gorevler

Miidiir Bas Yardimcist

Midir Yardimecisi

41°deki gorevler

[kogretim Kurumlar1 Yoénetmeligi Madde]

Atolye ve Bolum Sefleri

Ogretmenler

Egitim ve 6gretim,0grenci rehberlik hizmetleri ve
sosyal kiiliipler vb.is ve islemler

Yonetim Igleri ve Biiro Memuru

Yardimc1 Hizmetler Personeli

is ve islemler

Okuln temizlik ,tertip,diizen ve giivenligi ile ilgili

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Y1l itibaryla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 4 30,7
5-6 Yil 1 7,6
7-10 Yil 1 7,6
10.....Uzeri 7 53,8

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Y dnetici Sirkilasyonu Orani

Y dnetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 2 1 1 1
Tablo 8. idari Personelin Katildigx Hizmet i¢i Programlar:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildign Calismanin Adi Katildigi Yil | Belge No
Hamit MIZRAKLI Miudir Mebbis kayitlarinda mevcuttur. - -

Fesih TURAN

Midiir Yardimecisi

Mebbis kayitlarinda mevcuttur.




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Brangi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam

Hizmet Sureleri

1-3Y1l _ Simf Ogretmeni 3 1 4

Ingilizce 6gretmeni

4-6 Y1l Sif Ogretmeni 1 0 1
7-10 Y1l Sif Ogretmeni 1 1 2
11-15 Yil Simf Ogretmeni 1 2 3
16-20 Simif Ogretmeni 1 0 1
20 ve iizeri Simf Ogretmeni 1 1 7

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayist
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 2 3
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet i¢ci Egitim Programlar:
Adve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildigr Yil Belge No
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egiti Hizmet
Gorevi Erkek Kadin S Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0 0
3 Iskur Kapsanminda 0 1 Okur-yazar 9 ay 1
Calisan
4 |
5




Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilinm

Calisanin Unvam Gorevleri
Okulun tiim egitim ve 6gretim isleri ile yonetim islerinden sorumludur.
Okul /Kurum
Miidiirii
Miidiir Bag
Yardimcisi

e Okulun tiim egitim 6gretim islerinde miidiire yardimei olur ve bu iglerin takibini yapar.
Miidiir Yardimeisi

Atolye ve Bolim
Sefleri

. Okul miidiiriiniin vermis oldugu tiim egitim 6gretim islerinden sorumludur.
Ogretmenler

Yonetim Igleri ve
Biiro Memuru

. Okulun temizlik ve 1s1nma islerini yiritir
Yardimc1 Hizmetler ¥ yu

Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigsmanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri le Tlgili
= g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
% % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
9]
=
2]
Z =1 e z =
g = - £ o
g 2 Rg | & _ 5 s
124 k%) g 5 — @ > E= 24
fav [3°] j=h
A g g, cg 8 % n i) o g
= 5 5 < Q 2 g z g ks >
ko) > o E = '8 = > | & B o
S Sz sz | Z 5 B R 5 =
= 52 |25 |. 5| = |8 5 -
% 38 |8 |8 o) o) L | D 3 S
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2.7.2. Teknolojik Dizey

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiya¢

Etkilesimli Akill Tahta sayist 11 11 11 0
Tablet sayis1 0 0 0 0
Internet Altyapisi ADSL ADSL ADSL ADSL
Bilgisayar/Bilisim Teknolojileri 0 0 0 0
sinif/laboratuvar sayisi
Fotokopi makinesi sayisi 3 3 3 3
DY kullanim VAR VAR VAR VAR
Bilisim Teknolojileri/Rehber 6gretmen sayisi 0 0 0 0
Elektronik dilek ,istek,oneri sisteminin YOK YOK YOK YOK
kullanimi
EBA’ya kayith 6gretmensayist 13 13 13 13
SMS bilgilendirme sistemi kullanim YOK YOK YOK YOK
MEB tarafindan saglanan resmi internet AKTIF AKTIF AKTIF AKTIF
sitesinin kullanimi . . . .
Resmi elektronik posta adresinin kullanim AKTIF AKTIF AKTIF AKTIF

Okulumuzun binasi eski bir binadir.Gelisen sartlar dogrultusunda yillar gegtikce ihtiyaclara cevap verme
noktasinda eksik kalmistir.Bodrum Kkatlardaki alanlarin sinifa dontistiiriilmesi gerekmis olup egitim ogretim
acisindan uygunlugu noktasinda sikinti olmaktadir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi (Ogretmenler var - 1 0 Kullamm
odasi) acisindan
biraz dar
Ekipman Odas1 - yok - 0 yok
Kiitiiphane var - 1 0 Biraz havasiz
olmasi
dezavantaj
Rehberlik Servisi - yok - 1 Rehber
ogretmen
olmaigindan
Resim Odasi B yok ) 1 yok
Miizik Odasi - yok - 1 yok
Cok Amach Salon - yok - 1 yok
Spor Salonu - yok - 1 yok




2.7.3. Mali Kaynaklar

Okulumuz biitce iglemleri kurumda yetkilendirilmis harcama ve gergeklestirme gorevlileri ile ilgili
komisyon marifetiyle yapilir. Okul Aile Birligi harcama islemleri yonetim kurulu tiyelerinin
toplant1 kararlarina istinaden yapilmaktadir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 3000 3500 4000 4500 5000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel =
Onarim makine,bilgisayar,yazicivb.bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Telefon,faks,internet,
Kirtasiye Hertiirlii kirtasiye ve sarfmalzemesi
giderleri




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR

GIDER GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiigiik Onarmm

Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makinalarn Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye

GENEL

2.7.4. listatistiki Veriler

VERILER / YILLAR

2021

2022

2023

Genel Ogrenci Mevcudu

260

265

268

Okulda Acilan Kurslarin Sayisi

Kurslara Katilan Ogrenci Sayis1

51

53

66

Okulun Genel Basar1 Orami %

95

95

95

Okulda Sosyal Faaliyetlere Katilhim

Oran1%

100

100

100

Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin

Oran1%

60

70

80

Okulda Yapilan Bilimsel Calismalarin

Oran1%

Spor Kuliibiiniin Faaliyetleri

Sonucunda Bagar1 Orani%

Ogrenci Oziirsiiz Devamsizlik

Durumu%

Sosyal Kuliip Calismalarinda Basari

orani%

50

70

75

Personel Devam Durumu Oran1%

100

100

100

Engelli Ogrenciler Icin Yapilan

Calismalarin Orani%

Okul Dis1i Cevreden Yararlanma

Oran1%

30

35

30




Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan 10 10 10
Ogrenci Oram%

Okulun Ulagim Durumu Orani% 100 100 100
Kantin, Yemekhane vs. Ihtiyaclan 0 0 0
Karsilama Oran1%

Isinma Durumu Tam Ismip 100 100 100
Isinmadigina dair Oran%

Sivil Savunma Calismalarinin 90 90 90

uygulanma Orani1%




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun merkezi konumda olmasi
muinasebetiyle;sosyo-kiiltiirel yapis1 bakimindan il¢edeki
diger okullara nazaran heterojen yapiya sahiptir.Ekonomik
acidan diger okullara gore durumu 1y1 olan ailelerden
olusmaktadir.Bu durum egitim 6gretimi olumlu
etkilemektedir. Ailelerin egitim durumu genel de iist
seviyededir.Okul niifus olarak merkezi konumundan dolay1
tercih edilen bir okul olup yogundur.bu durum siniflarimizin
mevcudunu arttirmaktadir.dolayisiyla egitim —0gretim
kalitesini de etkilemektedir.

Okulumuzun ¢evresinde egitim 0gretimi olumsuz etkileyecek
faaliyette bulunabilecek isletmeler bulunmamaktadir
(kiraathane, alkol isletmeleri vb.)



Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkmma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum c¢evresindeki politik durum.

0 Okul/kurumun bulundugu c¢evrenin
genel gelir durumu,

0 Iskapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

0 Okul/kurumun giderlerini arttiran

unsurlar,

0 Tasarruf saglama imkanlari,

0 Igsizlik durumu,

0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlar,

0 Kullamilabilir biitce

Sosyokdltirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

¢ Aileyapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para kazanma
hirsy, liitks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

#  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

»  e- Devlet uygulamalar,

p  Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

»  Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araclar

»  Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

#  Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

#  Teknoloji alanindaki gelismeler

p  Teknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan caligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)




2.9. GZFT Analizi
Tablo 21. GZFT Listesi
I¢ Cevre Dis Cevre
Guglt Yonler | Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
e Kadin e Kazandirilan e Ogretmen, yonetici |o Aile gelir diizeyinin genel olarak
velilerimizin, | davraniglarin aile ve personel normu | diisiik olmasi
egitim ortaminda devam doluluk oraninin
faaliyetlerine | ettirilmemesi yiiksek olmasi
beklenen
dizeyde
katilim
saglamasi
e il MEM e Ogrenci basarisi s6z [e Okulumuzun il e Velilerimizin ¢ogunlukla gegici
tarafindan konusu oldugunda, | merkezine yakin islerde calismasi, diizenli
yirtrlige velilerimizin ders olmasi gelirlerinin olmamasi
konan notlarini davranig
caligmalarin egitiminden 6n
sahiplenilmesi| planda tutulmasi

e Ogrenci ve
personel isleri
ile egitim
Ogretim
faaliyetlerinin
mevzuata
uygun olarak
yurattlmesi

e Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
mudahale
alanlarinin fazla
olmasi,
egitimcilerde mental
yorgunluga neden
olmasi

Smif 6gretmeni ve
brans 6gretmeni
ihtiyacinin az olmasi

o Egitim faaliyetleri Ar-Ge
caligmalarina biit¢ce ayrilamamasi

¢ Bilgi edinme,
halkla iliskiler
siirecinin
mevzuatin
belirledigi
yasal surede
gerceklesmesi

¢ Veli toplantilaria
genel katilim
oranlarinin beklenen
diizeyde olmamasi

e Okulumuzun ilce
merkezinde
bulunmasi

e Yerel maddi destek bulmakta
yasanan guclikler

e {letisim ve
yazigma
streclerinin
aksatilmadan
gerceklesmesi

e Ozel egitim
hizmetlerinden
yararlanmasi
gereken velilerin
Onyargilari, ¢cevresel
etmenlerden
kaynaklanan
cekinceleri

e Okulun ihata
duvarmin olmasi

e is kaygis1 nedeniyle velilerin
egitim faaliyetlerine genel katilim
oranlarmin diisiik olmasi

e Bagimsiz bir
binaya sahip
olmamiz

o Kiltlrel ve
demografik c¢esitlilik

e Bilimsel, teknolojik temali
calismalar i¢in maddi kaynak
temininde giigliik yasanmast




e Ogrenci
velilerimizin
okul civarinda
ikamet etmesi

e Okul-Aile
Birliklerinin, is ve
islemlerinin okul
yOnetimince
yuklenilmek
zorunda kalinmasi

Okul ve
kurumlarda
veli gorisme
randevu
sisteminin
bulunmasi,

e Mevzuat ve paydas beklentileri
arasinda yasanan uyusmazlik

e Personelimizi

¢ Okullara ve egitime

Giivenlik gorevlisi bulunmamasi

n isbirligi kars1 yanlis kaygilar Engelli asansorii ve engelli rampasi
igerisinde bulunmamasi
calismasi
e Kurumsal Okulumuza, diger
kaltaran okullarda uyum
gelismis problemi yasayan
olmasi ogrencilerin nakil
talepleri
e Devamsizlik
oranlarinin

diistik olmasi

e Tagimal
egitim is ve
islemlerinin
aksatilmadan
yurattlmesi

e Destek odasi,
kittiphane
bulunmasi




Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

katihmlarinin diisiik olmasi, egitime
kars1 yanmlgilar

Giiclii Okulun kiiltiirel anlamda Kiiltiirel anlamda cesitlilik cevreye
Yonler farklihiklarinin olmasi ve okulun il uyum sorununt, k1§}leli arasi x
merkezinde bulunmasi SRR VIO (o0 ILTEEl i Rl or
olmasi cesitli davranis
problemlerine sebep olmasi
Zayf Ailelerin veli toplantilarina Ailelerin gelir diizeyinin
Yonler

diisiik olmasi, bircok
velimizin ¢alismak zorunda
kalmasi 6grenciyle yeterince
ilgilenememelerine sebep
olmaktadir.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar: | Tespitler Thtiyaclar
Izleme ve Izleme ve
Uygulanmakta Olan degerlendirme degerlendirme i¢in
Stratejik Planin calismalarinda etkin bir sistem
Degerlendirilmesi eksiklikler kurulmasi
saptanmistir.

Paydas Analizi

Ailelerin egitime

Aileler ile iletisim ve ig | Aileler ile iligkileri

birligi yetersizdir.

yonelik bilingsizlikleri. | Velileri bilinclendirecek

giiclendirecek

bir ekosistemin kurulmasi.

egitimlerin siklikla yapilasi




gerekmektedir.

Okul Ici Analiz

Ogrencilerin
ogrenme stilleri
arasinda en yiiksek
yiizde (%80) sosyal
ogrenmedir.
Ogrenciler daha cok
aileyi ve cevreyi rol
model almaktadir.
Bu durum da cesitli
disiplin sorunlarina

sebep olmaktadir.

Is birlikci 6gretim
tekniklerineagirhk
verilmesi, Ogrenci
velilerine davranis
problemlerinin
kaynagini ve
diizeltilmesine yonelik
egitimler verilmesi.
Ogrenci veli 6gretmen is
birliginin gelistirilmesi,
Egitim siireclerinin

planlanmasi







3.GELECEGE BAKIS

2.11. Misyon

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren dinamik 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren,
teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim dgretim
hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen; merakli, yaratici,
siirekli 6grenen, kilavuzluk yapan, kendini stirekli 6z degerlendiren, 21. yy bilgi ve becerilerinden haberdar,
teknolojiyi ara¢ olarak kullanmay1 bilen, global vatandaslik kavramini hisseden, 6grencileri kendi basina
ogrenmeye yonelten, 6grenen kusaklari 1yi taniyan ve analiz eden, igbirlik¢i calismay1 dnemseyen ve gelecege
dokunmanin yolunun diisiince giicii 6zgiir, hayal giicii genis, degerler kavramini i¢ine sindirmis bireylerden
gectiginin farkinda olan, bilgiyi paylagmayi1 seven ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

2.12.  Vizyon

Ogrenmenin severek gerceklestigi, saglam bir kisilik yapisinin kazandirildigs, bilimsel diisiinmenin temellerinin atildig: bir
ortam yaratarak; cagdas, laik ve demokratik, Atatiirk ilkelerine ve milli degerlerine bagli, yaratici, aktif, sorumluluk almaya
hazir, kendi davraniglarini kontrol edebilen, ana bilimleri 6grenmis 6grenciler yetistirmeyi Hedefliyoruz



2.13.

10.

11.

12.

13.

Temel Degerler
TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amac ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdaslhigin, bilimin ve aydinligin ifadesi

olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi
yayma, arastirma yapma ve aktarma ozgiirliigiinii garanti altina alan akademik 6zgiirliik;

okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi

siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari 6lciitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

5) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin

yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

6) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci
merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarm 6grenci odakli olmass,
ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katihminin saglanmasi esastir.

7) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
i¢sellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

8) Katilimaihik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim icin
paydaslarla cahisma ilkesi Universitemiz icin énemlidir.



14.  AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Vizyona ulagsmak icin odaklanilmasi gereken ana alanlarin belirlenmesi, bir taraftan kurumun gelecegine yonelik
Ozet ancak kapsayici bir bakisi ortaya koyarken diger yandan da stratejik amac ve hedeflerin daha acgik ve dengeli
bir sekilde tanimlanmasina ve kontrol edilmesine olanak saglayacaktir.”

1.1. TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve o0gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme

kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig temadir.
Stratejik Amac 1:

¢ Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarimi artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*¥*¥* Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar
nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi
tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlar artirllacak ve 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlar da giderilecektir.
*** Basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin

arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
o p— - 1 1 1 1
PG.1.1.2 Kayit bolgesindeki ogérencﬂerden okula kayt 97 100 00 00 00 00
yaptiranlarin orani (%)
Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir 100 100 100 | 100
PG.1.1.b | yil okul Oncesi egitim almis olanlarin oram 85 100
(%)(ilkokul)
Okula yeni baslayan 6grencilerden 100 | 100 100 | 100
PG.1.1.c. et o 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin oram (%)
PG.1.1.d. {311" qgltlm ve ogretim dog(imlnti!e 20 gu(r)l ve 5 o o o o o
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 0] 0] o] o]
PG.1.1.e. | lizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci 0 0]
orani (%)
PG.1.LE. Okulun 6zel egitime 1Vht1ya<; duyan bireylerin o ) 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan 100 100 100 100
PG.1.1.g. kurslara devam orani (%) (halk egitim) 90 95
Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan 70 80 90 100
PG.1.1.h. kurslara katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim) 50 30
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti Ok.ul. Stratejik Plan o1 Eyliil-20 Eyliil
calismasi yapilacaktir. Ekibi
112 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken | Hamit MIZRAKLI o1 Evliil-20 Evliil
*7*% | uyari sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir. Okul Mudart Y Y
1.1.3 Devamsizhk yapan qgrencﬂerln velileri ile Gzel Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyag duygn bireylerin Hamit MIZRAKL| §
1.1.4 | kullamminin kolaylasitirilmasi icin rampa ve e Agustos 2028
.. T Okul Mudurt
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.1.~ | Havatboyu 8grenme kapsaminda agilan Hamit MIZRAKLI Her ayin son haftas
“1:5 | xurslara devam oram (%) (halk egitim) Okul Muduri
11.6 Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan Hamit MIZRAKLI Her ayin son haftas:
*7"7 | kurslara katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim) | Okul Muduri
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.1
(0]




1.2. TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN
ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirllmasi baglhig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

ilkokullar icin

Stratejik Amac 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirillarak 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel
olarak cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi
ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirillacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in gerekli
temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

(Akademik basar altinda: ders basarilar, kazamm takibi, iist 6grenime gecis basar: ve
durumlarm gibi akademik basary takip eden ve olcen gostergeler...)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
60
PG.2.11 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayist 70 80 90 | 100 | 100
PG.2.1.2 | yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamast (4. Sinif) 60 90 95 | 100 | 100 | 100
PG.2.1.3 | EBA Portalina Kayith Ogretmen Orant 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
EBA Portalina Kayith Ogrenci Orani 75 80 90 100 | 100 | 100
Egitim-6gretim y1l1 icerisinde 4. Sinif 6grencilerden belge alanlarin orani %70 - - - - -
Iftihar belgesi alan 6grenci Orani - - - - - -
Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen 6grencilerden basarili olanlarin oran1 | 98 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Okul saghg ve hijyen egitimi konusunda egitim alan 6gretmen orani 20 40 50 70 90 100
; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi y ylem
Sorumlusu Tarihi
1. Okuma saati etkinliginin igerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Hamit MIZRAKLI Okul Mdtirt Her ayin son haftasi
2. Ogrencilerin yabanci dil kullammlarini farkli alanlara aktarmalar1 saglanacaktir. Hamit MIZRAKLI Okul Mtdr Her ayin son haftast
3. EBA Portali §gretmenlere tamtilacak ve kullanimi tegvik edilecektir. Hamit MIZRAKLI Okul Mudrd Her ayin son haftasi
4. Velilere EBA portali tamtilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Hamit MIZRAKLI Okul Midtirt Her ayin son haftasi
5 Belge alan dgrenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani | Hamit MIZRAKLI Okul Miduri Her ayin son haftasi
' artirilacaktir.
6 iftihar belgesi alan 6grenciler onore edilecektir. Hamit MIZRAKLI Okul Midtirt Her ayin son haftasi
7 IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Hamit MIZRAKLI Okul Midtirt Her ayin son haftasi
8 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Hamit MIZRAKLI Okul Mudtrd Her aymn son haftasi

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin
katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin




sayist, katilm oranlam, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dist etkinliklere katim
takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PF:RFORMAI\!S Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.11 Egitim-ogretim Dénemind“e Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En 20 30 40 >0 60 80
Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%)
PG.2.1.2 §l dis1 6grenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen gezi/etkinliklere katilan 6grenci 60 70 80 % 100 100
orani(%)
PG.2.1.3 | Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayisi 3 6 9 10 10 10
Cevre Bilincinin Artirilmasina Yénelik Etkinliklere Katilan Ogrenci Orani (%) 50 60 70 80 90 100
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Oran1(%) 25 50 60 70 80 100
Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orani(%) 0,5 10 10 10 10 10
Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 2 3 5 6 6 6
Eylemler
. . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, | Hamit MIZRAKLI | Her ayin son haftasi
1. |sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalari Okul Mudurd
amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir.
2 Miize, Gren yeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. gim't,vl'\g:fuﬁ]AKu Herayin son haftast
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igeren Sosyal sorumluluk projeleri | Ogretmenter Her ayin son haftasi
yuritilecektir.
4 Belediye ve 11 Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak ¢evre bilinci gim“M'\f'j:quﬁK'-' Her aymn son haftast
konusunda egitimler diizenlenecektir.
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tegvik | Ogretmenler Her ayin son haftast
edilecektir.
6 | Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Ogretmenler Her ayin son haftast
7 Yarigma duyurularimin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi gm“wl"f'j:fuﬁ]AK'-' Her aymn son haftast
saglanacaktir.
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler [ Ogretmenler Her ayin son haftast
planlanmasi




1.3. TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Ama¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve

motivasyonlari artirilacaktir.
(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb.
etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi,
Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik
faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gore olusturulmasi, Personele bilgi ve
becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik,
giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Performans Gostergeleri

Qgretmen basina diisen 6grenci sayisi

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani
Lisansiistii egitim sahibi personel orani

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C diizeyi ve lizeri dil puanina sahip 6gretmen orani
Uluslararas: hareketlilik programlarina katilan personel oran
Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .o Y
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama 60 70 90 100
PG.3.1.1 Egitimleri Alan Ogretmen Orani(%) 25 20

Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim 0 0 0 0
PG.3.1.2 Alan Ogretmen Sayis1/Orani(%) 0 0
PG Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri 5 o 60 70 80 100

Yiiriiten Ogretmen Orani(%) o o
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
- : s Hamit MIZRAKLI Okul Mudird | Her ayin son haftasi

3.1.1. Web 2 aracglarma  yonelik  6gretmen

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

3.1.2 | Yonelik Egitimlere tesviki saglanacaktir.

Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi Hamit MIZRAKLI Okul Mudurdl | Her ayin son haftasi

3-1.3 saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen
sonuclarin elde edilmesini temin edecek bigimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.
(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ,
Tasarim , Okul bahcesi, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Biitce kullanimi (ortadgretim kurumlar
icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi,Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghgi ve giivenligi gibi hususlarda
gostergeler...)

Performans gostergeleri
Sube basina diisen 6grenci sayisi




Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alani (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar:

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaclarimin giderilme orani

Donatim ihtiyaclarinin giderilme orani

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Henpz y.aygml?gtlrllmaa yapilmamis ve o o o o o o
maliyetli bir gosterge
inli 6 8
PG.3.1.2 gko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik o 4 5 7
ayis1
PG... Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayisi o o 0 0 0 0
(0-1)
e 1 1 1 1
Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 1 1
s . . 100 100 100 100
Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani | 100 100
Geri Doniisiim Kapsaminda Yapilan 5 5 5 5 5
Etkinlik Sayis1 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 Gelecegin Labarotuvar Siniflarinin kurulumu icin alternatif Hamit MIZRAKLI Okul Maddrd | Her aymn son hafiast

kaynaklarin hayata gegirilmesi

Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve | Hamit MIZRAKLI Okul Miidiirii | Her aymn son haftast
3.1.2 tasarruf kiiltiiriniin olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve
etkinliklerin hayata gecirilmesi

Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin  alinmasina yonelik [ Hamit MIZRAKLI Okul Mdiirli | Her ayin son haftast
3.1.3 faaliyetlerin diizenlenmesi

. R . .| Hamit MIZRAKLI Okul Mudurdi | H haft
Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin amt ul Miadurd er #yi son haltast

oo diizenlenmesi
Ogretmenler Her ayin son haftasi
Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin
edilecektir.
Ogretrmenler Her ayin son haftast

Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile
etkinlikler planlanacaktr.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle
desteklenen, katihmei, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siire¢lerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
velilerin katilhimu, Ilgili sektorler, tiniversiteler ve STK’lar ile isbirligi, Egitim ve ogretim faaliyetlerinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is




tanimlari, Yetki devri, Amag¢ ve hedeflerine yonelik risklerin ve risklere karsi onlemlerin belirlemesi,
Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari, Okuldaki kurul ve
komisyonlarin ¢aligmalari gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi

Paydaslarin karar alma siireclerine katihm igin gerceklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet orani

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .o .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
. . 100 100 100 100
PG.3.1.1 | Veli memnuniyet oram (%) 95 100
Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 100 100 100 | 100
PG.3.1.2 Iyilestirmeye Acik Alan Sayisi 80 90
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Velilerin gérii§lerinin dikkate allndlgl bir Hamit MIZRAKLI Okul Miidurd | Her ayin son haftasi
3-1.1. yonetim anlayis1 benimsenecektir.
1o iyile§tirmeye a(;lk alanlara yonehk tedbirler Hamit MIZRAKLI Okul Midurd | Her ayin son haftasi
3-1-2 | linacaktr.




Tablo24.Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere fliskin Kart Sablonu

Amacl

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Hedef1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi*

Baslangi¢ Degeri**

izleme Sikhg1

Rapor Sikhg1

1.Y1l 2.1 3.yl 4.Y1l 5.1l
PG1.1.1 %20 %98 100 100 100 100 100 1 yil 1yl
PG1.1.2 %50 %70 80 85 90 95 100 1 yil 1yl
PG1.1.3 %40 %95 96 97 98 99 100 1 yil 1 yil
PG1.1.4 %0 0 0 0 0 0 0 1ay 1ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

isbirligi Yapilacak Birimler

Tce Milli Egitim Miidiirliigii, Muhtarlklar

Hayvancilik yapildigindan dolaya ailelerin yayladan gec inmesi,
Velilerle iletisime ge¢gme sorunu

Riskler Cevresel ve iklim kosullarinda zorluklar

Egitim seviyesinin diisiik olmasi, cok cocuklu aileler, goc,

Veli ziyaretleri ile 6grencilere aidiyet duygusu kazandirarak okula gelmesini saglamak
Stratejiler Pekistireclerle 6grencilere okulu sevdirerek devamhligini saglamak

Maliyet Tahmini

Maliyet yoktur

Tespitler

Sosyo-ekonomik kosullar egitim ogretimin devamlihgini negatif yonde etkilemekte. Velilerin 6grencilerin devamlilig: konusunda istekli hale getirmek icin tesvik edilmesi

gerekmektedir.

ihtiyaglar

Velilerin bislinclendirilmesi igin veli egitimi, seminerler ve tesvik planlarinin yapilmasi gerekmektedir.




4-4-.

4.5.

Stratejilerin Belirlenmesi

Okullagma oraninin arttirilmasi i¢in veli ve 6grencilerle igbirligi saglanacaktir. Bu nedenle veliler
okullagsmanin ve grenci devamhhginim saglanmasi konusunda bilgilendirilmelidir. Ogrencinin devamhihg
icin 6gretmen okul idaresi isbirligiyle 6grencilere belirli araliklarla pekistireclerle devamlilik
saglanmalidir.

Egitim ve 0gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu
gelisimi saglanacaktir. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlaysi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirillacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari
icin gerekli temel bilgi, beceri, davrans ve aligkanliklar kazandirilacaktir.

Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir. Sosyal
faaliyetlere etkin katihm altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin saysi, katilim oranlari,
bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile ydonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.Okulumuz personelinin mesleki

yeterlilikleri ile i3 doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Maliyetlendirme
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amagl 26.514 29.826 33.138 36.450 39.780 165.678
Hedefl.1 700,2 788,4 874,8 963 1051,2 4.377,6
Hedef1.2 311,4 351 390,6 430,2 168 1951,2
Amag2 104.159,7 |117.179,7 |130.199,7 [143.208  [156.222 650.967,28
Hedef2.1 55.350 62.262 69.174 76.104 83.016 343.906
Genel 30000 40000 50000 60000 75000 345000
Y onetim
Giderleri
TOPLAM  1187.065,3 [250.407,1 [283.777,1 [317.155,2 [355.537,2 1.521.879,28




5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik planin uygulanmasimin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini tasimaktadir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik
ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirlige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme
ve degerlendirmesi de baglayacaktir. Planda yer alan stratejik ama¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere
ulagilabilmek igin yiriitiilecek ¢aligmalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek
amactyla Okulumuzda Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen
performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu
kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar: bir niisha olarak hazirlayip
Izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaglarm ve
hedeflerin gergeklestirilmesi ilgili raporlart yillik donemler itibariyle raporlari iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul
Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme boliimiine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini inceleyerek, performans
gostergelerinin Ol¢iimii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde
edilen sonuglarin Stratejik Planda onceden belirlenen amag¢ ve hedeflere ne derece oOrtlistiigiinii rapor halinde okul
miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Tlge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri
bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik
tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

b) Raporlama

Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecektir. Plan donemi icerisinde ve her yil sonunda
yuratulmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans gostergelerine gore gerceklesme ya da gerceklesmeme
durumuna goére rapor hazirlanacaktir.



Izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin gerceklesme Ocak-
icerisinde durumlar1 hakkinda hazirlanan Temmuz

raporun kurum miidiiriine donemi
sunulmasi
Izleyen yilin Subat ay1 Gosterge hedeflerinden sapmalarin | Bir yillik
sonuna kadar ve sapma nedenlerin donem

degerlendirilerek gerekli
Stratejilerin alinmasi

Hamit MIZRAKLI
Okul Mudirt
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